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THÔNG BÁO  

Kết quả kiểm tra kết quả thực hiện việc điều động, luân chuyển  

công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý  

tại Sở Kế hoạch và Đầu tư 

 

Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh tại Văn bản số 2527/UBND-NC2 ngày 

19/5/2022 về việc thực hiện điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ 

chức vụ lãnh đạo, quản lý; triển khai Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm 

2022 của Sở Nội vụ được ban hành kèm theo Quyết định số 263/QĐ-SNV ngày 

06/12/2021, Văn bản số 2286/SNV-TTr ngày 25/11/2022 của Sở Nội vụ về kiểm 

tra kết quả thực hiện việc điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức 

vụ lãnh đạo, quản lý; ngày 09 tháng 12 năm 2022, Thanh tra Sở Nội vụ và các 

phòng chuyên môn có liên quan đã tiến hành kiểm tra, xác minh việc thực hiện 

điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại 

Sở Kế hoạch và Đầu tư. 

Quá trình kiểm tra, Đoàn  đã làm việc với lãnh đạo, trưởng các phòng, cá nhân 

có liên quan và tiến hành kiểm tra, xác minh trực tiếp các nội dung. Căn cứ kết quả 

kiểm tra, Sở Nội vụ thông báo như sau: 

1. Kết quả thực hiện quy định về luân chuyển, điều động công chức, 

viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Thực hiện Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ 

và Văn bản số 7135/UBND-NC2 ngày 27/10/2021 của UBND tỉnh về việc rà 

soát công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; Văn bản số 

7886/UBND-NC2 ngày 24/11/2021 của UBND tỉnh về việc xây dựng kế hoạch 

điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, 

ngày 10/12/2021, Đảng ủy Sở Kế hoạch và Đầu tư và tập thể lãnh đạo đã họp 

bàn các nội dung về luân chuyển công chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý có thời 

hạn 5 năm trở lên.  

1.2. Kết quả rà soát 

Qua rà soát, Sở Kế hoạch và Đầu tư có 14 công chức giữ chức vụ lãnh 

đạo, quản lý cấp phòng gồm 05 Trưởng phòng, và 09 Phó Trưởng phòng. Trong 

đó, tính đến thời điểm hiện tại, cụ thể là: 

a) Đối với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý đảm nhiệm các vị trí 

thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP  



2 
 

Số công chức giữ chức vụ, lãnh đạo, quản lý đã có thời gian công tác từ 

đủ 05 năm đến dưới 08 năm là 02 người: Ông Hồ Anh Tâm, Chánh Văn phòng 

Sở Kế hoạch và Đầu tư (7 năm 10 tháng); bà Trần Thị Thanh Bình, Phó Trưởng 

phòng Tổng hợp (5 năm 5 tháng).  

Không có công chức giữ chức vụ, lãnh đạo, quản lý đã có thời gian công 

tác từ đủ 08 năm trở lên. 

b) Đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý không đảm 

nhiệm các vị trí thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP 

Không có công chức giữ chức vụ, lãnh đạo, quản lý đã có thời gian công 

tác từ đủ 5 năm đến dưới 8 năm và trên 8 năm. 

1.3. Kết quả điều động, luân chuyển 

a) Đối với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý đảm nhiệm các vị trí 

thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP  

Ông Hồ Anh Tâm, Chánh Văn phòng Sở Kế hoạch và Đầu tư nghỉ hưu 

vào 2025. Do vậy, Sở Kế hoạch và Đầu tư đề xuất không thực hiện chuyển đổi 

do đã được luân chuyển giữ nhiều chức vụ (Trưởng phòng Lao động văn xã, 

Trưởng phòng Kinh tế đối ngoại).  

Bà Trần Thị Thanh Bình, Phó Trưởng phòng Tổng hợp: thời điểm UBND 

tỉnh ban hành Văn bản số 2527/UBND-NC2 ngày 19/5/2022 về việc thực hiện 

điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, bà 

Trần Thị Thanh Bình chưa thuộc diện phải xây dựng kế hoạch luân chuyển (bổ 

nhiệm Phó Trưởng phòng Tổng hợp kể từ ngày 10/8/2017). 

b) Đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý không đảm 

nhiệm các vị trí thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP 

Không có công chức thuộc đối tượng này. 

2. Đánh giá kết quả đạt được và tồn tại, hạn chế 

2.1. Kết quả đạt được 

Nhìn chung, công tác điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức 

vụ lãnh đạo, quản lý tại Sở Kế hoạch và Đầu tư đã được quan tâm triển khai, rà soát 

trong nội bộ sở, gửi báo cáo kết quả rà soát, kế hoạch luân chuyển tại Văn bản số 

670/SKHĐT-VP ngày 18/3/2022 của Sở Kế hoạch và Đầu tư). 

2.2. Tồn tại, hạn chế 

UBND tỉnh ban hành Văn bản số 2527/UBND-NC2 ngày 19/5/2022 về 

việc thực hiện điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh 

đạo, quản lý, trong đó yêu cầu các đơn vị, địa phương đối với các vị trí có thời 

hạn định kỳ phải chuyển đổi đã có thời gian công tác từ 05 năm đến dưới 08 

năm, xây dựng kế hoạch cụ thể để thực hiện luân chuyển, điều động, chuyển đổi 
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vị trí công tác đảm bảo theo đúng quy định. Báo cáo kết quả thực hiện về Ủy 

ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) trước ngày 30/9/2022. Tuy nhiên, đến thời 

hạn được giao, Sở Kế hoạch và Đầu tư chưa có báo cáo gửi.  

3. Kiến nghị, đề xuất 

Đối với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý đảm nhiệm các vị trí 

thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP có thời 

gian công tác từ 5 năm đến dưới 8 năm: đề nghị Sở Kế hoạch và Đầu tư thực 

hiện đúng theo chỉ đạo của UBND tỉnh tại các văn bản: số 7886/UBND-NC2 

ngày 24/11/2021; số 2527/UBND-NC2 ngày 19/5/2022 về việc thực hiện đều 

động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. 

Trên đây là Kết quả kiểm tra công tác điều động, luân chuyển công chức, 

viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý tại Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Nội vụ 

thông báo để đơn vị được biết./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Sở Kế hoạch và Đầu tư; 

- Giám đốc, các PGĐ Sở Nội vụ;  

- Phòng CCVC Sở Nội vụ;  

- Lưu: VT, TTr  

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

 

 

Mai Trường Sinh 
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