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THÔNG BÁO 

Kết quả kiểm tra công tác tuyển dụng viên chức và kiểm tra việc điều động, luân 

chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại Sở Tài chính 

 
 

Thực hiện Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm 2023 được ban hành 

kèm theo Quyết định số 175/QĐ-SNV ngày 06/12/2022 của Sở Nội vụ; Quyết 

định số 181/QĐ-SNV ngày 16/6/2023 của Giám đốc Sở Nội vụ về việc thành 

lập Đoàn Kiểm tra công tác tuyển dụng viên chức và kiểm tra việc điều động, 

luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại một số đơn 

vị, địa phương; Công văn số 1094/SNV-TTr ngày 16/6/2023 của Sở Nội vụ về 

việc kiểm tra công tác tuyển dụng viên chức và kiểm tra việc điều động, luân 

chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại một số đơn vị, 

địa phương; ngày 26 tháng 6 năm 2023, Đoàn Kiểm tra đã làm việc với lãnh đạo 

đơn vị, trưởng các phòng và các cá nhân có liên quan, tiến hành kiểm tra, xác 

minh các nội dung về công tác tuyển dụng viên chức và thực hiện việc điều 

động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại Sở 

Tài chính. Kết quả kiểm tra như sau: 

1. Kết quả thực hiện quy định về tuyển dụng viên chức 

1.1.  Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hà Tĩnh (Sau đây viết tắt là Trung 

tâm) là đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, được 

kiện toàn và phê duyệt danh mục vị trí việc làm theo Quyết định số 3939/QĐ-

UBND ngày 02/12/2021 của Uỷ ban nhân dân (UBND) tỉnh; Sở Tài chính đã 

ban hành Quyết định số 4699/QĐ-STC ngày 11/11/2021 quy định chức năng, 

nhiệm vụ và quyền hạn của Trung tâm. Trên cơ sở biên chế được giao năm 2022 

theo Quyết định số số 156/QĐ-UBND ngày 17/01/2022 của UBND tỉnh, để đáp 

ứng kịp thời nhân lực làm việc cho Trung tâm, Sở Tài chính đã có các Văn bản 

số 869/STC-VP ngày 16/3/2022, số 3259/STC-VP ngày 16/8/2022 về việc tuyển 

dụng viên chức năm 2022; Kế hoạch số 3258/KH-STC ngày 16/8/2022 về tuyển 

dụng viên chức năm 2022. 

1.2.  Thực hiện các quy định pháp luật về tuyển dụng viên chức 

1.2.1. Thi tuyển viên chức 

Trong thời kỳ kiểm tra, Sở Tài chính không thực hiện việc thi tuyển viên 

chức. 
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1.2.2. Xét tuyển viên chức 

Trong thời kỳ kiểm tra, Sở Tài chính đã tổ chức tuyển dụng viên chức tại 

Trung tâm bằng hình thức xét tuyển. 

a) Số lượng, vị trí việc làm xét tuyển 

Tại Văn bản số 4952/UBND-NC2 ngày 06/9/2022 của UBND tỉnh về việc 

phê duyệt chỉ tiêu tuyển dụng viên chức, trong đó đồng ý chủ trương tuyển dụng 

14 chỉ tiêu biên chế viên chức Sở Tài chính năm 2022 tại Trung tâm.  

Tuyển dụng viên chức tại các vị trí việc làm như sau:  

-  Mua sắm tập trung; Tư vấn đấu thầu: 05 chỉ tiêu; 

-  Tiếp nhận tài sản nhà nước thu hồi: 02 chỉ tiêu; 

-  Đào tạo, tập huấn; chuyển giao ứng dụng công nghệ thông tin; cung cấp 

thông tin về giá: 02 chỉ tiêu; 

-  Dịch vụ tư vấn thẩm tra quyết toán; liên kết thẩm định giá, kiểm toán: 

04 chỉ tiêu; 

 - Hành chính - Tổng hợp: 01 chỉ tiêu. 

b) Quy trình, thủ tục xét tuyển viên chức 

Thực hiện văn bản của UBND tỉnh về tuyển dụng viên chức, Sở Tài chính 

đã ban hành Kế hoạch số 4412/KH-STC ngày 21/10/20222 về việc tuyển dụng 

viên chức tại Trung tâm trực thuộc Sở Tài chính; Thông báo số 4755/TB-STC 

ngày 08/11/2022 về tuyển dụng viên chức tại Trung tâm trực thuộc Sở Tài chính 

(đã niêm yết tại trụ sở cơ quan, thông báo công khai trên Báo Hà Tĩnh điện tử và 

Cổng thông tin điện tử Sở Tài chính theo đúng quy định). 

Sở Tài chính tổ chức thu và kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển theo đúng 

quy định. Ngày 12/12/2022, Giám đốc Sở Tài chính ban hành các Quyết định: số 

5450/QĐ-STC về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng viên chức Trung tâm trực 

thuộc Sở Tài chính năm 2022; số 5474/QĐ-STC về việc thành lập Ban Giám sát 

kỳ tuyển dụng viên chức. 

Ngày 14/12/2022, Hội đồng tuyển dụng viên chức đã tổ chức họp thống 

nhất triển khai một số nội dung về tuyển dụng viên chức. Theo đó, ban hành 

Thông báo số 03/TB-HĐTD ngày 15/12/2022 về việc phân công nhiệm vụ, quyền 

hạn và trách nhiệm của Chủ tịch, Phó Chủ tịch và các thành viên Hội đồng tuyển 

dụng viên chức. Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng viên chức đã thành lập Ban Kiểm 

tra Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức1, Ban đề thi2, Ban Kiểm tra, sát hạch3 theo 

đúng quy định. 

Hội đồng tuyển dụng viên chức đã đề nghị Giám đốc Sở Tài chính phê 

duyệt danh sách thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự thi vòng 2 kỳ tuyển dụng 

                                                           
1 Quyết định số 04/QĐ-HĐTD ngày 16/12/2022 của Hội đồng tuyển dụng viên chức; 
2 Quyết định số 11/QĐ-HĐTD ngày 06/4/2023 của Hội đồng tuyển dụng viên chức; 
3 Quyết định số 12/QĐ-STC ngày 06/4/2023 của Hội đồng tuyển dụng viên chức; 
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viên chức Trung tâm năm 2022 đối với 51 thí sinh (Quyết định số 22/QĐ-STC 

ngày 24/3/2023). Ngày 27/3/2023, Hội đồng tuyển dụng đã ban hành các Thông 

báo: số 05/TB-HĐTD về danh sách thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự thi vòng 

2; số 06/TB-HĐTD về danh sách thí sinh không đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự thi 

vòng 2; số 07/TB-HĐTD về việc triệu tập thí sinh tham dự xét tuyển vòng 2. 

Việc thông báo được thực hiện công khai trên Cổng Thông tin điện tử Sở Tài 

chính và gửi thông báo đến các thí sinh dự thi theo đúng quy định. 

Sở Tài chính ban hành Quyết định số 30/QĐ-STC ngày 07/4/2023 về Nội 

quy phỏng vấn xét tuyển vòng 2, kỳ tuyển dụng viên chức Trung tâm; Ngày 

07/4/2023, Hội đồng tuyển dụng viên chức ban hành Quyết định số 17/QĐ-

HĐTD về việc phê duyệt phương thức chấm điểm phỏng vấn, kỳ tuyển dụng 

viên chức Trung tâm Tư vấn và Dịch vụ tài chính Hà Tĩnh. 

Ngày 08/4/2023, Hội đồng tuyển dụng tổ chức Lễ khai mạc kỳ thi; Ngày 

09/4/2023, tổ chức phỏng vấn xét tuyển vòng 2 đối với 29 thí sinh. Trong quá 

trình tổ chức tuyển dụng, các Ban giúp việc của Hội đồng tuyển dụng làm việc 

đều có biên bản. Kết quả thi của thí sinh có phiếu chấm của ít nhất 02 thành viên 

trở lên. Việc tổng hợp kết quả điểm phỏng vấn kèm theo từng phiếu chấm điểm 

đối với thí sinh đầy đủ. Kết quả tuyển dụng như sau:  

-  Số thí sinh trúng tuyển: 13 thí sinh; 

-  Số thí sinh không trúng tuyển: 38 thí sinh. 

Ngày 12/4/2023, Hội đồng tuyển dụng đã có Tờ trình số 20/TTr-HĐTD 

đề nghị công nhận kết quả xét tuyển kỳ tuyển dụng viên chức. Giám đốc Sở Tài 

chính đã ban hành Quyết định số 31/QĐ-STC ngày 13/4/2023 về việc công nhận 

kết quả xét tuyển kỳ tuyển dụng viên chức Trung tâm.  

Ngày 13/4/2023, Hội đồng tuyển dụng viên chức đã ban hành các Thông 

báo: số 21/TB-HĐTD về kết quả xét tuyển kỳ tuyển dụng viên chức Trung tâm; 

số 22/TB-HĐTD về kết quả thí sinh trúng tuyển kỳ tuyển dụng viên chức Trung 

tâm (trong đó hướng dẫn các thí sinh trúng tuyển hoàn thiện hồ sơ tuyển dụng để 

trình cấp có thẩm quyền ban hành Quyết định tuyển dụng viên chức). Giám đốc 

Sở Tài chính đã ký ban hành 13 Quyết định tuyển dụng viên chức và bổ nhiệm 

vào chức danh nghề nghiệp viên chức theo thẩm quyền. Người trúng tuyển đã ký 

hợp đồng làm việc lần đầu, đảm bảo thời hạn trong vòng 30 ngày kể từ ngày ra 

quyết định tuyển dụng theo quy định tại khoản 2 Điều 18 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

1.2.3. Tiếp nhận viên chức 

Trong thời kỳ kiểm tra, Sở Tài chính không thực hiện việc tiếp nhận viên 

chức. 

2. Kết quả thực hiện quy định về điều động, luân chuyển công chức, 

viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

2.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 
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Thực hiện Luật Cán bộ, công chức năm 2008; Luật sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019; Luật Phòng, 

chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng; 

Văn bản số 7135/UBND-NC ngày 27/10/2021 của UBND tỉnh về việc rà soát 

công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý (Trưởng, phó phòng cấp 

huyện, sở ngành và tương đương) đang làm việc tại các vị trí công tác có thời 

hạn phải định kỳ chuyển đổi (theo danh mục vị trí công tác được quy định tại 

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP) đã có thời gian công tác từ 05 năm trở lên, Sở 

Tài chính đã ban hành Văn bản số 4541/STC-VP ngày 02/11/2021 về việc rà 

soát công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý gửi Sở Nội vụ. 

Thực hiện Văn bản số 7886/UBND-NC2 ngày 24/11/2021 của UBND 

tỉnh về việc xây dựng kế hoạch điều động, luân chuyển công chức, viên chức 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý (thời hạn UBND tỉnh giao báo cáo trước ngày 

15/12/2021). Tuy nhiên, vì lý do khách quan chưa thực hiện được nên Sở Tài 

chính đã ban hành Văn bản số 5370/STC-VP ngày 14/12/2021 báo cáo UBND 

tỉnh đề nghị được ban hành kế hoạch trong năm 2022. Ngày 09/3/2022, Sở Tài 

chính đã ban hành Kế hoạch số 770/KH-STC về việc điều động, luân chuyển đối 

với công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý năm 2022. 

2.2. Kết quả rà soát 

a) Đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đảm nhiệm 

các vị trí thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 59/2019/NĐ-

CP 

Tại thời điểm rà soát (tháng 11/2021) Sở Tài chính có 17 công chức giữ 

chức vụ lãnh đạo, quản lý có thời gian công tác trên 05 năm đến hạn phải thực 

hiện điều động, luân chuyển. Có 03 công chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý có 

thời gian công tác đến khi đủ tuổi nghỉ hưu trên 18 tháng: ông Lương Quang 

Diên (21 tháng), ông Phạm Tất Thắng (23 tháng), ông Nguyễn Tiến Lộc (19 

tháng) và 02 công chức có thời gian công tác đến khi đủ tuổi nghỉ hưu dưới 18 

tháng (ông Trần Sỹ Hiền, ông Nguyễn Tân Mỹ) thuộc diện không phải thực hiện 

chuyển đổi theo quy định. 

Tính đến ngày 01/3/2022, có 12 công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

đến hạn phải thực hiện luân chuyển, chuyển đổi theo quy định (06 công chức có 

thời gian công tác từ 08 năm trở lên và 06 công chức có thời gian công tác từ 05 

năm đến dưới 08 năm); lộ trình thực hiện như sau: năm 2022 thực hiện điều 

động, luân chuyển 07 công chức4 và năm 2023 thực hiện điều động, luân chuyển 

05 công chức5. 

                                                           
4 Trần Anh Quân, Phan Đăng Tuấn, Lê Thị Quỳnh Xuân (thực hiện trong quý I/2022); Phan Thị Hồng 

Trang, Nguyễn Thị Hồng Trang, Trần Hậu Thụ, Nguyễn Thị Hường (thực hiện trong quý III/2022). 
5 Võ Anh Đức, Hoàng Thị Phương Lan, Lê Trung Phong, Dương Văn Thành, Nguyễn Thị Kim Dung 

(thực hiện trong quý I/2023). 
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b)  Đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý không đảm 

nhiệm các vị trí thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP 

Không có công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý không đảm 

nhiệm các vị trí thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP có thời gian công tác từ 05 năm đến dưới 08 năm và từ 08 năm 

trở lên phải thực hiện điều động, luân chuyển theo quy định. 

2.3. Kết quả điều động, luân chuyển 

Năm 2022, Sở Tài chính thực hiện điều động 02 công chức gồm: ông 

Trần Anh Quân và bà Lê Thị Quỳnh Xuân. 

Năm 2023, Sở Tài chính thực hiện điều động 04 công chức gồm: ông Lê 

Trung Phong, ông Phan Đăng Tuấn, ông Trần Hậu Thụ, bà Nguyễn Thị Hường. 

3. Đánh giá kết quả đạt được và tồn tại, hạn chế 

3.1. Kết quả đạt được 

Về cơ bản, công tác tổ chức tuyển dụng viên chức và thực hiện điều động, 

luân chuyển đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý của Sở 

Tài chính được tổ chức thực hiện theo các quy định của Trung ương và các văn 

bản hướng dẫn thực hiện. 

3.2. Tồn tại, hạn chế 

- Việc tổ chức thực hiện công tác tuyển dụng viên chức tại Trung tâm còn 

chậm theo yêu cầu của UBND tỉnh tại Văn bản số 4952/UBND-NC2 ngày 

06/9/2022 (hoàn thành trước ngày 31/12/2022).  

- Việc xây dựng và ban hành kế hoạch điều động, luân chuyển đối với 

công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý còn chậm theo yêu cầu chỉ đạo của 

UBND tỉnh (thực hiện trước ngày 15/12/2021). 

- Đến thời điểm kiểm tra, Sở Tài chính chưa ban hành kế hoạch chuyển 

đổi vị trí công tác năm 2023. 

- Việc thực hiện điều động, luân chuyển chưa đảm bảo về số lượng và 

thời gian theo kế hoạch và theo chỉ đạo của UBND tỉnh. Sở Tài chính thực hiện 

điều động, luân chuyển đối với 06/12 công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

theo kế hoạch. 

+ Năm 2022, thực hiện điều động, luân chuyển đối với 02/07 công chức 

chưa đảm bảo về lộ trình thời gian theo kế hoạch6. 

+ Năm 2023, thực hiện điều động, luân chuyển đối với 04/05 công chức 

chưa đảm bảo về lộ trình thời gian theo kế hoạch7.   

                                                           
6  Ông Trần Anh Quân, bà Lê Thị Quỳnh Xuân: kế hoạch quý I/2022, thực hiện quý II/2022. 
7 Ông Phan Đăng Tuấn kế hoạch quý I/2022, thực hiện vào quý II/2023; ông Trần Hậu Thụ, Bà Nguyễn 

Thị Hường kế hoạch quý III/2022, thực hiện quý II/2023; ông Lê Trung Phong kế hoạch quý I/2023, thực hiện 

quý II/2023. 
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- Đến thời điểm kiểm tra, có 06 công chức có thời gian giữ chức vụ lãnh 

đạo, quản lý từ 05 năm đến dưới 8 năm và từ 8 năm trở lên thuộc đối tượng phải 

điều động, luân chuyển nhưng đơn vị chưa thực hiện gồm: bà Phan Thị Hồng 

Trang (13 năm 02 tháng), ông Võ Anh Đức (12 năm 03 tháng), bà Nguyễn Thị 

Hồng Quang (10 năm 11 tháng), bà Hoàng Thị Phương Lan (07 năm 10 tháng), 

ông Dương Văn Thành (07 năm 05 tháng), bà Nguyễn Thị Kim Dung (06 năm 

08 tháng). 

4. Kiến nghị, đề xuất 

Đề nghị Sở Tài chính tập trung khắc phục những tồn tại, hạn chế thuộc 

thẩm quyền của đơn vị đã được Đoàn kiểm tra chỉ ra tại mục 3.2 của Thông báo 

này, trong đó cần chú trọng thực hiện các nội dung sau: 

-  Tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác tuyển dụng viên chức để tổ 

chức thực hiện quy trình tuyển dụng đúng thời gian yêu cầu của UBND tỉnh. 

- Khẩn trương thực hiện điều động, luân chuyển đối với 06 công chức giữ 

chức vụ lãnh đạo, quản lý có thời gian giữ vị trí công tác từ 05 năm trở lên, đặc 

biệt là các công chức có thời gian giữ vị trí công tác từ 08 năm trở lên. 

- Tiếp tục rà soát các vị trí công tác thuộc danh mục vị trí việc làm thuộc 

diện chuyển đổi theo quy định tại Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 

và Nghị định số 134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 sửa đổi bổ sung một số điều 

của Nghị định số 59/2019/NĐ-CP để xây dựng lộ trình, kế hoạch thực hiện điều 

động, luân chuyển đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

đảm bảo quy định. 

Trên đây là kết quả kiểm tra công tác tuyển dụng viên chức và thực hiện 

điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại 

Sở Tài chính, Sở Nội vụ thông báo để đơn vị được biết./. 
 

Nơi nhận: 
-  Sở Tài chính; 

-  Giám đốc, các PGĐ Sở; 

-  Phòng CCVC; 

-  Lưu: VT, TTr. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
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